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1. INTRODUCAO

A Politica de Sutentabilidade do Clube se destina a todos os integrantes da associacao e tem
como objetivo dispor sobre as diretrizes ambientais, sociais/econdmicas e de governanga adotadas
pela administracdo para a perenidade e desenvolvimento sustentavel do Clube.

O Clube fundamenta-se nas boas praticas ESG, pois todas as decisdes sdo pautadas pela
preservacdo ambiental e pelo bem-estar da coletividade.

Ademais, a transparéncia das relagcOes e a profunda prestacdo de contas de todas as ac¢oes
preservam a integridade do Clube.

2. COMPROMISSO DA DIRETORIA

A Diretoria Executiva do Clube, através de seu Presidente e Vice-presidentes, reafirma seu
permanente compromisso de buscar o desenvolvimento sustentavel do Clube, pautando-se pelos
seguintes principios:

(i) preservacdo ambiental: preservar 0s recursos ambientais, com mitigacdo de eventuais
externalidades negativas da atividade;

(if) compromisso com a sociedade: contribuir para o desenvolvimento da comunidade,
utilizando o turismo como elemento transformador da cidade e regiéo;

(iii) gestdo integra: administrar o Clube com transparéncia, equidade, responsabilidade
corporativa e prestacdo de contas.

3. VISAO E MISSAO

O Clube tem como visao tornar-se 0 maior parque aquatico do mundo em extensdo e em
qualidade de servico.

O Clube tem como missao oferecer a nossa comunidade um ambiente de inovacao, seguranca,
qualidade das atragOes e servigos; contribuindo, assim, para o crescimento econdmico, social e
sustentavel de Olimpia.

4, VALORES

Os valores pregados pelo Clube e defendidos na presente politica séo:

(i) SEGURANCA: Proporcionar um ambiente seguro e tranquilo para que a comunidade possa
sentir-se confiante e alegre no periodo em que esta no Parque Aquatico;
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(i) INTEGRIDADE: Agir com integridade e transparéncia, priorizando a honestidade e a
verdade nas interacOes pessoais e profissionais;

(iii) SUSTENTABILDIADE: promover o desenvolvimento sustentavel das nossas atividades;
(iv) CORDIALIDADE: Interagir com atencgéo e gentileza com a comunidade;

(v) EMPATIA: Perceber sentimentos e emoc¢6es da comunidade, interagindo de forma positiva
para surpreendé-los sempre com qualidade e exceléncia;

(vi) DIVERSIDADE: Conviver com harmonia e respeitar a todos; e

(vii) EMPREENDEDORISMO: Criar as mais diversas estratégias orientadas para potencializar
resultados, garantindo sua eficiéncia e sua continuidade nos curtos, médios e longos prazos.

S. OBJETIVOS

Através desta politica, o Clube busca:

Q) confirmar o compromisso do Clube com o desenvolvimento sustentavel, com a
preservacdo do meio ambiente e o fortalecimento da comunidade, através de uma administracao
integra.

(i) formalizar as diretrizes ambientais, sociais/econdmicas e de governanga/gestao

adotadas pelo Clube para sua perenidade.

6. PACTO GLOBAL E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Diante dos compromissos assumidos na adesao ao Pacto Global da Organizacéo das Nagoes
Unidas, o Clube visa, através da presente politica, atender e fomentar os 10 principios do referido
pacto referentes aos Direitos Humanos, Relagdes de Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao:

Da mesma forma, o Clube busca formentar e divulgar os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.
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OBJETIVOS
NE DESENVOLYIMENTO
SUSTENTAVEL
e DESTINATARIOS
Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores do Clube, incluindo aqueles que:
Q) integram o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;
(i) séo empregados do Clube;
(iii) trabalham em parceria com o Clube, independentemente da modalidade de relacdo
comercial; e

(iv) prestam servicos ou fornecem mercadorias para o Clube.

8. DIRETRIZES AMBIENTAIS
As diretrizes ambientais adotadas pelo Clube sdo:

Q) intervencdo ambiental minima;

(i) utilizacdo responsével dos recursos naturais, privilegiando o reaproveitamento e
reutilizacdo, com gerenciamento e racionalidade;

(iii)  utilizacdo de produtos e servigos com 0 menor impacto ambiental,

(iv)  gerenciamento de residuos sélidos;

(v) privilegiar energias com fontes limpas e renovaveis;

(vi)  fomento de economia circular, potencializando a vida util de produtos; e

(vii) fomento e apoio do desenvolvimento de tecnologias que visem a preservagdo
ambiental.

9. DIRETRIZES SOCIAIS

As diretrizes sociais adotadas pelo Clube séo:
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Q) respeito aos direitos humanos e combate a eventuais violagdes;

(i) relacionamento integro com todos os seus empregados, respeitando e promovendo 0s
direitos dos trabalhadores;

(ili)  promocao de vida digna e saudavel a seus empregados;

(iv)  respeito as diferengas e tratamento igualitario;

(V) combate a discriminac&o;

(vi) apoio a comunidade, através de parcerias e negdcios que contribuam para o
desenvolvimento do maior numero de beneficiados possiveis; e

(vii) apoio a entidades sociais e filantropicas, mediante doacdes e participacfes em
campanhas com esta finalidade;

10. DIRETRIZES DE GOVERNANCA
As diretrizes de governanca adotadas pelo Clube séo:

Q) promogéo da integridade como vetor que norteia todas as decisoes;
(i)  transparéncia de todas as agdes e negocios realizados;
(i) tratamento equanime em todos os relacionamentos;

(iv) integral prestacdo de contas, observando-se os 6rgdos diretivos internos (Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo, e auditoria externa independente;

(V) combate a corrupcdo, atraves de procedimentos e medidas de controle para
preservacao da integridade de todos; e

(vi)  preservacdo e fomento do programa de integridade e compliance, com todos 0s
instrumentos decorrentes (codigo de conduta, canal de denuncias, procedimentos
internos).

11. MONITORAMENTO

A presente politica integra o conjunto de procedimentos que compde o programa de integridade
do Clube, permanecendo sob constante atualizacdo e reavaliacdo pelo Departamento de Integridade,
mediante aprovacao da Diretoria Executiva do Clube.

O treinamento e disponibilizacdo da presente politica perante os colaboradores sera realizada
pelo Departamento de Integridade com o apoio da Direc¢do do Clube.
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