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1. INTRODUCAO

A Politica de Transparéncia e Prestacdo de Contas do Clube se destina a todos os integrantes
da associacdo e tem como objetivo estabeler as premissas para a obtencdo, armazenamento,

tratamento e divlgacédo de informacdes relacionadas ao Clube.

O Clube tem o compromisso de conduzir todas as suas relagdes com integridade e

conformidade com a legislacéo, prestando contas de maneira clara e compreensivel.

2. COMPROMISSO DA DIRETORIA

A Diretoria Executiva do Clube, através de seu Presidente e Vice-presidentes, reafirma seu
permanente compromisso de cumprimento da legislagdo, bem como de adogéo de mecanimos de

transparéncia e prestacdo de contas perante as partes relacionadas e sociedade em geral.

A presente Politica de Trasnparéncia e Prestagdo de Contas concretiza mais um
compromisso da administracdo do Clube, na adocdo dos valores e principios de boa gestao,

mediante diretrizes para o reporte adequado de informacdes relacionadas ao Clube.

3. VISAO E MISSAO

O Clube tem como visao tornar-se 0 maior parque aquatico do mundo em extensao e em
qualidade de servico.

O Clube tem como missdo oferecer a nossa comunidade um ambiente de inovagéao, seguranca,

qualidade das atragOes e servicos; contribuindo, assim, para o crescimento econdmico, social e
sustentavel de Olimpia.

4. VALORES
Os valores pregados pelo Clube e defendidos na presente politica sdo:

(i) SEGURANCA: Proporcionar um ambiente seguro e tranquilo para que a comunidade possa
sentir-se confiante e alegre no periodo em que esta no Parque Aquatico;
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(i) INTEGRIDADE: Agir com integridade e transparéncia, priorizando a honestidade e a
verdade nas interacOes pessoais e profissionais;

(iii) SUSTENTABILIDADE: promover o desenvolvimento sustentavel das nossas atividades;
(iv) CORDIALIDADE: interagir com atencéo e gentileza com a comunidade;

(VIEMPATIA: Perceber sentimentos e emocdes da comunidade, interagindo de forma positiva
para surpreendé-los sempre com qualidade e exceléncia;

(vi) DIVERSIDADE: Conviver com harmonia e respeitar a todos; e

(vii) EMPREENDEDORISMO: Criar as mais diversas estratégias orientadas para potencializar
resultados, garantindo sua eficiéncia e sua continuidade nos curtos, médios e longos prazos.

5. OBJETIVOS
Através desta politica, o Clube busca:

Q) confirmar o compromisso de transparéncia e prestacdo de contas como principios
e valores de uma boa administracdo para o Clube;

(i) formalizar as diretrizes de transparéncia e prestacdo de contas.
6. PACTO GLOBAL E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Diante dos compromissos assumidos na adesao ao Pacto Global da Organizacdo das Nacgdes
Unidas, o Clube visa, através da presente politica, atender e fomentar os seguintes principios do
referido pacto:

Q) Apoio e respeito a protecdo de direitos humanos, reconhecidos internacionalmente
(principio n° 01 do Pacto Global);

(i) N&o participacdo em violagdo de direitos humanos (principio n°® 02 do Pacto
Global);

(ili))  Combate a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e proprina
(principio n° 10 do Pacto Global)

Da mesma forma, o Clube busca atender e formentar os seguintes objetivos de
desenvolvimento sustentavel:
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Q) ODS 16: promovendo sociedade pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionando acesso a justica para todos e construindo instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusives em todos os niveis;

16 Simaciis
ERCAES

F

(i)  ODS 17: fortalecimento dos meios de implementacéo e revitalizacdo de parcerias
para o desenvolvimento sustentavel.

] PARCERIAS
EMEIOSDE
WPLEMENTACAD

B

7. DESTINATARIOS

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores do Clube, incluindo aqueles que:

Q) integram o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

(i) séo colaboradores do Clube;

(iii) trabalham em parceria com o Clube, independentemente da modalidade de relagdo
comercial; e

(iv) prestam servigos ou fornecem mercadorias para o Clube.

8. DISPOSICOES DE TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

O Clube fomenta boas praticas, prezando por relacionamentos transparentes, com registros

reais e passiveis de irrestrita prestacdo de contas em todos niveis.

Além de atuar conforme a lei (compliance), o Clube visa um ambiente de integridade,
criando voluntariamente mecanismos de prevencdo e controle de suas acOes, além de

instrumentos de repressdo a eventuais inobservancias de suas politicas internas.

Da mesma forma, o Clube néo tolera a pratica de comportamentos contrarios ao seu Cédigo
de Conduta e a legislacdo, incluindo eventuais posturas que possam atentar a Administracao

Publica.
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8.1. DOS REGISTROS CONTABEIS

O Clube cumpre suas obrigac¢0es legais contabeis, mantendo seus registros de maneira integra

e sob permanente auditoria externa, realizada por uma das maiores especialistas do setor.

Todas as transacOes sdo transparentes, documentadas e refletem exatamente a realidade das
acOes do Clube, necessitando, obrigatoriamente, de uma base fatica e documental comprobatdria.

E proibida a utilizacdo de documentos e faturas falsas, assim como a realizacdo de
lancamentos  contébeis inadequados, ambiguos, fraudulentos ou  qualquer outro
procedimento, técnica ou artificio contébil que possa ocultar ou de qualquer outra forma encobrir

pagamentos ilegais.

Sem prejuizo da auditoria externa e da analise dos 6rgdos estatutarios interno (Conselho
Fiscal e Deliberativo), todas as contas sdo submetidas a apreciacdo dos associados, através de

Assembleia Geral.

Os pareceres da auditoria externa encontram-se a disposicdo no site do Clube, visando

garantir o acesso informacional aos associados e a comunidade em geral.
8.2. DAS RECEITAS

Para a consecucdo de suas finalidades, o Clube arrecada as seguintes receitas, de acordo

com seu Estatuto Social:

Q) receitas sociais: relacioandas aos associados, como taxas de manutencéo, taxas com
emissdo de carteirinhas e transferéncia de titulos;

(i) receitas de servicos: decorrem da comercializagdo de ingressos;

(iii)  receitas financeiras: oriundas do rendimento de aplicagdes, juros recebidos e
eventuais descontos;

(iv)  receitas patrimoniais: referentes aos arrendamentos ou locacGes de espacos, taxas
de armarios, espacos publicitarios e parcerias de exclusividade de entradas com
empreendimentos hoteleiros.

(v) outras receitas: eventuais ingressos ndo utilizados no prazo estabelecidos e

bonficagdes.
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8.3. DA DESTINACAO

Todas as receitas do Clube séo destinadas direta e exclusivamente para as contas bancérias
registradas em nome do Clube.

8.4. DA PRESTACAO DE CONTAS PELOS ORGAOS DIRETIVOS:

Q) Diretoria Executiva: compete a Diretoria Executiva a adminsitracdo das receitas e
despesas do Clube, supervisionando a gestdo operacional realizada pelo Departamento Financeiro
e pelo Departamento de Contabilidade, observando-se os procedimentos internos de cada setor e

operacéo;

(i) Auditoria Externa Independente: todas as movimentac6es financeiras e contabeis
sdo submetidas a auditoria externa, realizada por uma das maiores empresas de auditoria do setor,
com emissao de pareceres referentes ao fechamento contabil de cada trimestre e ao fechamento

anual;

(iii) Conselho Fiscal: compete ao Conselho Fiscal a emissdo de pareceres acerca dos
balancetes e do balanco anual emitidos pela Diretoria Executiva;

(iv) Conselho Deliberativo: compete ao Conselho Deliberativo a aprovagédo do
orcamento e dos balancetes encaminhados pela Diretoria Executiva, bem como a apreciacéo do

balanco e relatorio anual, para submissédo a Assembleia Geral,

(V) Assembleia Geral: compete & Assembleia Geral, anualmente, a votacdo do
relatério e balanco apresentado pela Diretoria Executiva, apds parecer do Conselho Fiscal e
apreciacdo do Conselho Deliberativo. Visando garantir a maior publicidade, os editais de
convocacdo das assembleias serdo diponibilizados na sede social, em jornal rotativo do municipio

e nas plataformas digitais do Clube.
8.5. RELATORIOS DE SUSTENTABILIDADE

A Diretoria Executiva do Clube, através do Comité de Sustentabilidade, publicard,
preferencialmente no periodo anual, Relatorios de Sutentabilidade, em que serdo reportadas as
principais acOes relacionadas as praticas ambientais, sociais/econdmicas e de governanca do Clube,

mediante adocdo de critérios técnicos reconhecidos para esta finalidade.
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9. INFORMACAO E COMUNICACAO

Todos os Colaboradores séo responsaveis por zelar pelos valores do Clube e manter o alto nivel
de ética e integridade de suas atividades. Por esse motivo, além de seguir as regras desta Politica,
todos os Colaboradores sdo convidados a reportar eventuais suspeitas de irregularidades e de
violagdes.

H& diversas formas de reportar suspeitas e todas séo igualmente bem-vindas. Os colaboradors
do Clube podem reportar diretamente para (i) seus superiores imediatos, (ii) o Departamento de

Integridade, e/ou (iii) o Canal de Integridade do Clube, de forma anénima ou néo.

Terceiros que atuam em nome do Clube também podem reportar suspeitas diretamente para

Colaboradores do Clube, para o Departamento de Integridade ou para o Canal de Integridade.

N&o é necessario identificar-se para a utilizagdo do Canal de Integridade. No entanto, caso o/a
denunciante tenha escolhido se identificar, o Clube tomara todas as providéncias possiveis para

manter a identidade do individuo em sigilo.
O Clube ndo admite retaliacfes ou punigdes contra pessoas que realizem dentncias em boa-fé.

CANAL DE INTEGRIDADE: E-mail: integridade@termas.com.br

10. MEDIDAS DISCIPLINARES E SANCOES

O Clube possui 0 compromisso de tomar medidas adequadas contra Colaboradores que nao
cumprirem com esta Politica. Essas medidas podem incluir acdes disciplinares, incluindo demisséo,
rescisdo de relacdo comercial e pedidos de reparacdo de danos. A violacdo de lei também podera
implicar em dendncia criminal.
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11. MONITORAMENTO

A presente politica integra o conjunto de procedimentos que compde o0 programa de integridade
do Clube, permanecendo sob constante atualizacdo e reavaliagcdo pelo Departamento de Integridade.

O treinamento e disponibilizacdo da presente politica perante os colaboradores sera realizada
pelo Departamento de Integridade com o apoio da Dire¢do do Clube.

Titulo: POLITICA DE TRASNPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS
Grupo: Politicas Emissdo: Abril/2023 \ Revisdo:
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