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1. INTRODUCAO

A Politica de Preven¢ao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo do Clube se destina
a todos os integrantes da associa¢do e tem como objetivo informar, orientar, esclarecer e divulgar
as diversas formas de assédio e discriminagdo, bem como estabelecer mecanismos de prevengao,
acolhimento e tratamento, visando a efetivagdo de um ambiente inclusivo, diverso e integro, em
que os colaboradores possam executar suas fungdes com dignidade, seguranca, saude e respeito,

contribuindo para o desenvolvimento profissional, familiar € comunitario.
2. COMPROMISSO DA DIRETORIA

A Diretoria Executiva do Clube, através de seu Presidente e Vice-presidentes, reafirma seu
permanente compromisso de adotar medidas de conscientizagao e prevengao a qualquer forma de
assédio e discriminagdo, informando adequadamente seus colaboradores e demais partes

relacionadas.

A presente Politica de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao concretiza
mais um compromisso da administragdo do Clube, na adogdo dos valores e principios de boa

gestdo, mediante diretrizes para a adequada protecao contra qualquer violéncia.
3. VISAO E MISSAO

O Clube tem como visdo tornar-se o maior parque aquatico do mundo em extensdo e em

qualidade de servigo.

O Clube tem como missao oferecer a nossa comunidade um ambiente de inovagao, seguranga,
qualidade das atragdes e servigos; contribuindo, assim, para o crescimento econdmico, social e

sustentavel de Olimpia.
4. VALORES
Os valores pregados pelo Clube e defendidos na presente politica sdo:

(1) SEGURANCA: Proporcionar um ambiente seguro e tranquilo para que a comunidade possa

sentir-se confiante e alegre no periodo em que estd no Parque Aquatico;
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(si) INTEGRIDADE: Agir com integridade e transparéncia, priorizando a honestidade e a

verdade nas interagdes pessoais e profissionais;
(i1i1)) SUSTENTABILIDADE: Promover o desenvolvimento sustentavel das nossas atividades;
(iv) CORDIALIDADE: Interagir com atengao e gentileza com a comunidade;

(V)EMPATIA: Perceber sentimentos € emoc¢des da comunidade, interagindo de forma positiva

para surpreendé-los sempre com qualidade e exceléncia;
(vi) DIVERSIDADE: Conviver com harmonia e respeitar a todos; e

(vit) EMPREENDEDORISMO: Criar as mais diversas estratégias orientadas para potencializar

resultados, garantindo sua eficiéncia e sua continuidade nos curtos, médios e longos prazos.

5. OBJETIVOS
Através desta politica, o Clube busca:

(1) Conscientizar os seus Colaboradores e demais partes relacionadas quantos as diversas
formas de assédio ¢ discriminagao;

(1)  Prevenir e enfrentar qualquer modalidade de violéncia;

(iii))  Permitir a pronta identificagdo de eventuais desvios comportamentais, protegendo
eventuais vitimas e possibilitando a adog@o tempestiva de medidas de remediagao.

6. PACTO GLOBAL, OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, MOVIMENTOS SALARIO DIGNO E MENTE EM FOCO

Diante dos compromissos assumidos na adesao ao Pacto Global da Organizagdo das Nagdes
Unidas, o Clube visa, através da presente politica, atender e fomentar os seguintes principios do

referido pacto:

(1) Apoio e respeito a protecao de direitos humanos, reconhecidos internacionalmente (principio

n° 01 do Pacto Global);

(i1) Nao participagdo em violagdo de direitos humanos (principio n® 02 do Pacto Global);
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(i11) Eliminagao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio (principio n® 04 do Pacto

Global);
(iv) Aboligao efetiva do trabalho infantil (principio n° 05 do Pacto Global);
(v) Eliminacao a discriminag¢do no emprego (principio n° 06 do Pacto Global).

Da mesma forma, o Clube busca atender e fomentar os seguintes objetivos de

desenvolvimento sustentavel:

SAUDE E 5 IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS 1 PAZ, JUSTIGA E
BEM-ESTAR DE GENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES |
L)

-
‘-

W/ aif

(1) ODS 05: Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

(i1))  ODS 03: Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todas as pessoas em todas

as idades;

(i11) ODS 08: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno

e produtivo e trabalho decente para todas e todos;
(iv) ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

(v) ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas

em todos os niveis

O Clube também ¢ aderente dos Movimentos “Salario Digno” e “Mente em Foco”, da Rede
Brasil, reafirmando seus compromissos de i) garantir remuneragdo digna a seus colaboradores,
propiciando a estes a efetivagdo de direitos fundamentais (alimentacdo, saude, moradia, transporte
e lazer); ii) criar mecanismos de promog¢ao da saude mental como estratégia central para o bem-

estar de seus colaboradores, através de campanhas, orientacdes e atendimentos.

oW Co, il O

‘@ MOVIMENT® ‘@: | MOVIMENT®

¢ | SALARIO DIGNO Y¥¢ | MENTE EM EOCO

Rede Brasil Rede Brasil
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7. DESTINATARIOS

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores do Clube, incluindo aqueles que:

(1) Integram o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;
(i1) Sao colaboradores do Clube;
(111) Trabalham em parceria com o Clube, independentemente da modalidade de relacao

comercial; e

(iv) Prestam servigos ou fornecem mercadorias para o Clube.
8. DAS DISPOSICOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO
E DISCRIMINACAO

8.1. DA DEFNICAO DE ASSEDIO E DE DISCRIMINACAO
Para fins desta politica considera-se:

(1) “Assédio” a conduta insistente, inconveniente, persistente e duradoura em relagdo a alguém,

perseguindo, abordando ou cercando essa pessoa;

(i1) “Discriminacao”: toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia,
cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais;
nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas

as formas de discriminagdo, inclusive a recusa de adaptagdo razoavel (CNJ, Res. 351/20);
8.2. DA PROTECAO JURIDICA CONTRA O ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

(i) A Declaraciao Universal dos Direitos Humanos prevé: Art. 1°:Todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em

relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

(ii) A Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil estabelece:
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Artigo 1°: A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: I - a soberania; II - a cidadania; III - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores

sociais do trabalho e da livre iniciativa; V - o pluralismo politico.

Artigo 3°: Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: I - construir
uma sociedade livre, justa e solidaria; II - garantir o desenvolvimento nacional; III - erradicar a
pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; [V - promover o bem de

todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Artigo 5°: Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: I - homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacdes, nos termos desta Constitui¢do; II - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei; III - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante; X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;
XIIT - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer; XLI - a lei punird qualquer discriminagao atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais; XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel,

sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condi¢do social: XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; XXXII - proibi¢dao de distingdo entre

trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

(iii)  Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (1966):

Art. 25 “Todo cidaddo terd o direito e a possibilidade, sem qualquer das formas de
discriminacao mencionadas no artigo 2 e sem restri¢des infundadas: a) de participar da condu¢ao dos
assuntos publicos, diretamente ou por meio de representantes livremente escolhidos; b) de votar e de
ser eleito em elei¢des periddicas, auténticas, realizadas por sufragio universal e igualitario e por voto
secreto, que garantam a manifestacao da vontade dos eleitores; ¢) de ter acesso, em condigdes gerais

de igualdade, as fung¢des publicas de seu pais.”
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Art. 26 “Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e tém direito, sem discriminagdo alguma, a
igual protegao da Lei. A este respeito, a lei devera proibir qualquer forma de discriminagao e garantir
a todas as pessoas protecdo igual e eficaz contra qualquer discriminagdo por motivo de raga, cor, sexo,
lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, situagdo economica,

nascimento ou qualquer outra situacao.”
(iv) Convenciao Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica - 1969):

Art. 1°, 1“Os Estados-Partes nesta Convengdo comprometem-se a respeitar os direitos e
liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a
sua jurisdi¢do, sem discrimina¢do alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinidoes
politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posi¢do econdomica, nascimento

ou qualquer outra condigao social.

(v) Convencao n° 190 da OIT (2019): define a violéncia e o assédio no mundo do trabalho
como “um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia
unica ou repetida, que visem, causem, ou sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicologico, sexual

ou econdmico”.

(iii) o Codigo Penal Brasileiro (Decreto Lei 2848/20) protege os bens juridicos essenciais
(vida, liberdade, dignidade, patrimonio, etc), prevendo condutas criminalmente censuradas através da
cominacdo legal de penas (privagdo da liberdade, restri¢ao de direitos e multa). No campo do assédio

e da discriminagdo, os crimes s3o especificados abaixo.
(iv)  a Consolidagdo da Leis do Trabalho (Decreto Lei 5452/43) prevé:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢do, a autoestima, a sexualidade,

a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica;

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢oes legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, ¢ vedado: I - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica
e notoriamente, assim o exigir; I - recusar emprego, promocao ou motivar a dispensa do trabalho em
razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notdria e publicamente incompativel; III - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagao

familiar como varidvel determinante para fins de remuneracao, formacao profissional e oportunidades
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de ascensao profissional; IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagao de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego; V - impedir o acesso ou adotar
critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do ou aprovacdo em concursos, em empresas privadas,

em razao de sexo, idade, cor, situa¢do familiar ou estado de gravidez;

Art. 483 - O empregado poderda considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizag¢do quando: a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes, ou alheios ao contrato; b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo; ¢) correr perigo manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o
empregador as obrigagdes do contrato; e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou
pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama; f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-
no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; g) o empregador reduzir o

seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

(v) A Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica ¢ familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constitui¢do Federal, da
Convengao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da

Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher.
(vi) A Lei n°® 7.716/89 define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.
8.3 DO ASSEDIO SEXUAL
8.3.1 Definic¢ao:

Para fins desta politica, considera-se “assédio sexual” a conduta de conotagdo sexual praticada
contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador (CNJ, Res. 351/20)
8.3.2 Da protecao penal da dignidade e liberdade sexuais
O Cddigo Penal Brasileiro (Decreto Lei n. 2848/40) prevé as seguintes condutas e penas:

(i) Assédio Sexual. Art. 216-A: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou

favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou
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ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo. Pena — detengdo, de 1 (um) a 2

(dois) anos. § 20 A pena ¢ aumentada em até um terco se a vitima ¢ menor de 18 (dezoito) anos.

(ii) Estupro. Art. 213:Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter
conjuncao carnal ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso: Pena -
reclusdo, de 6 (seis) a 10 (dez) anos. § 1o Se da conduta resulta lesdo corporal de natureza grave ou
se a vitima ¢ menor de 18 (dezoito) ou maior de 14 (catorze) anos: Pena - reclusdo, de 8 (oito) a 12

(doze) anos. § 20 Se da conduta resulta morte: Pena - reclusdo, de 12 (doze) a 30 (trinta) anos

(iii) Violacao sexual mediante fraude. Art. 215:Ter conjuncdo carnal ou praticar outro ato
libidinoso com alguém, mediante fraude ou outro meio que impega ou dificulte a livre manifestagao
de vontade da vitima: Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 6 (seis) anos. Paragrafo unico. Se o crime ¢

cometido com o fim de obter vantagem econdmica, aplica-se também multa.

(iv) Importunacio sexual. Art. 215-A: Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato
libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro: Pena - reclusdo, de 1 (um)

a 5 (cinco) anos, se o ato ndo constitui crime mais grave.

(v) Registro niao autorizado da intimidade sexual. Art. 216-B.Produzir, fotografar, filmar
ou registrar, por qualquer meio, contetido com cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso de carater
intimo e privado sem autoriza¢do dos participantes: Pena - deten¢do, de 6 (seis) meses a 1 (um) ano,
e multa. Paragrafo inico. Na mesma pena incorre quem realiza montagem em fotografia, video, dudio
ou qualquer outro registro com o fim de incluir pessoa em cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso

de carater intimo.

(vi) Divulgacio de cena de estupro ou de cena de estupro de vulneravel, de cena de sexo
ou de pornografia Art. 218-C: Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, vender ou expor a venda,
distribuir, publicar ou divulgar, por qualquer meio - inclusive por meio de comunicagdo de massa ou
sistema de informética ou telematica -, fotografia, video ou outro registro audiovisual que contenha
cena de estupro ou de estupro de vulneravel ou que faga apologia ou induza a sua pratica, ou, sem o
consentimento da vitima, cena de sexo, nudez ou pornografia: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco)
anos, se o fato ndo constitui crime mais grave. § 1° A pena ¢ aumentada de 1/3 (um ter¢o) a 2/3 (dois
ter¢os) se o crime € praticado por agente que mantém ou tenha mantido relag¢do intima de afeto com

a vitima ou com o fim de vingang¢a ou humilhagao.

8.3.3. Da protecao penal da liberdade individual
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O Cdédigo Penal Brasileiro (Decreto Lei n. 2848/40) prevé as seguintes condutas e penas:

(i) Constrangimento ilegal. Art. 146 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca, ou depois de lhe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a nao
fazer o que a lei permite, ou a fazer o que ela ndo manda: Pena - deten¢ado, de trés meses a um ano,

ou multa.

(ii) Intimidacdo sistematica (bullying). Art. 146-A. Intimidar sistematicamente,
individualmente ou em grupo, mediante violéncia fisica ou psicologica, uma ou mais pessoas, de
modo intencional e repetitivo, sem motivacao evidente, por meio de atos de intimidacao, de
humilhacdo ou de discriminagdo ou de agdes verbais, morais, sexuais, sociais, psicologicas, fisicas,

materiais ou virtuais: Pena - multa, se a conduta ndo constituir crime mais grave.

(iii) Intimidacao sistematica virtual (cyberbullying). Art. 146-A. Pardgrafo tnico. Se a
conduta ¢ realizada por meio da rede de computadores, de rede social, de aplicativos, de jogos on-
line ou por qualquer outro meio ou ambiente digital, ou transmitida em tempo real: Pena - reclusao,

de 2 (dois) anos a 4 (quatro) anos, e multa, se a conduta ndo constituir crime mais grave.

(vi) Ameacga. Art. 147 - Ameagar alguém, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro

meio simbolico, de causar-lhe mal injusto e grave: Pena - detencdo, de um a seis meses, ou multa

(v) Perseguicao. Art. 147-A. Perseguir alguém, reiteradamente e por qualquer meio,
ameacando-lhe a integridade fisica ou psicologica, restringindo-lhe a capacidade de locomogao ou,
de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade. Pena — reclusao,
de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa § 1° A pena ¢ aumentada de metade se o crime ¢ cometido
I — contra crianga, adolescente ou idoso; I — contra mulher por razdes da condi¢ao de sexo feminino,
nos termos do § 2°-A do art. 121 deste Codigo; III — mediante concurso de 2 (duas) ou mais pessoas

ou com 0 €mprego de arma.

(vii) Violéncia psicolégica contra a mulher. Art. 147-B. Causar dano emocional a mulher
que a prejudique e perturbe seu pleno desenvolvimento ou que vise a degradar ou a controlar suas
acdes, comportamentos, crencas ¢ decisdes, mediante ameaga, constrangimento, humilhacao,
manipulagdo, isolamento, chantagem, ridicularizagdo, limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer
outro meio que cause prejuizo a sua saude psicologica e autodeterminacao: Pena - reclusdo, de 6 (seis)

meses a 2 (dois) anos, € multa, se a conduta ndo constitui crime mais grave.

8.3.4. Caracteristicas do assédio sexual
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De acordo com o Ministério do Trabalho e do Emprego, o assédio sexual possui as seguintes

caracteristicas: (i) Propostas e insinuagdes sexuais ndo desejadas; (ii) Contato fisico inadequado;

(iii)comentérios ou piadas de cunho sexual; (iv) Exposicdo a materiais pornograficos; (V)

condicionamento de vantagens profissionais a favores sexuais.

O MTE ainda apresenta os seguintes exemplos: (i) Fazer comentarios explicitos sobre o corpo

de alguém; (ii) tocar uma pessoa de maneira inadequada ; (iii) Enviar mensagens ou e-mails com

contetdo sexual.

Da mesma forma, a Tribunal Superior do Trabalho, 6rgao de ctipula da Justiga do Trabalho

Brasileira, exemplifica:

(1) Insinuagdes, explicitas ou veladas, de

carater sexual;

(i1)) Gestos e palavras ofensivas, de duplo

sentido, grosseiras, humilhantes ou

embaragosas;

(ii1) Conversas indesejaveis sobre sexo;

(iv) Narracdo de piadas, uso de expressdes de
conteudo sexual ou exibicdo de material

pornografico;

(v) Contato fisico indesejado, como tapinhas,
beliscoes, cocegas, caricias, abracos, beijos ou

qualquer outro tipo de toque indevido;

(vi) Envio de conteudos inapropriados por

meios eletronicos e redes sociais;

8.3.5. Pontos relevantes

(vii) Convites impertinentes;

(viii) Comentarios sobre o corpo ou atributos

fisicos da pessoa;

(ix) Comentarios ofensivos ou piadas sobre a
identidade de género ou orientagdo sexual da

pessoa;

(x) Perguntas indiscretas sobre a vida pessoal;

(xii) Insinuagdes sexuais;

(xi11) Pedidos de favores sexuais, relagdes

intimas ou outro tipo de conduta sexual; e

(xiv) Agressdao sexual, estupro, exposi¢ao
indecente, perseguicdo ou comunicagdo

obscena.

(i) Hierarquia: O assédio sexual ndo esta restrito as relagoes de subordinacio hierarquica,

sendo extensivo a qualquer um do ambiente de trabalho.
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(i1) Assediador e assediado: Qualquer pessoa pode ser autor ou vitima de assédio sexual,

independentemente da orientacio socioafetiva.

(ii1)) Comportamento da vitima: o siléncio da vitima nao descaracteriza, por si so, eventual

conduta de assédio.

(iv) Local do assédio: O assédio sexual também pode ocorrer fora das dependéncias do
trabalho (percurso para o trabalho ou retorno para casa, por exemplo) ou até mesmo

eletronicamente (mensagens por aplicativos e redes sociais, e-mails, ligagdes telefonicas, etc).
8.4 DO ASSEDIO MORAL
8.4.1. Da definicao de assédio moral

Para fins desta politica, considera-se assédio moral a violagdo da dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de
intencionalidade, por meio da degradacao das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho,
podendo se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discriminac¢do, humilhagdo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou situagdes
humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicoldgico (CNJ,

Res. 351/20).
8.4.2. Das modalidades de assédio moral
(1) Critério abrangéncia: a) interpessoal: ocorre de maneira direta e pessoal.
b) organizacional: organizacao cria ou tolera cultura de assédio
(i1) Critério hierarquico: a) descendente: praticado pelo superior contra o subordinado;
b) ascendente: praticado pelo subordinado contra o superior.

8.4.2. Situacdes que podem configurar assédio moral (TST): Vale destacar que a situacio,
por si s0, nao configura o assédio, cabendo a analise das circunstiancias do caso concreto, bem

como que a lista apresentada ndo € exaustiva.

1. Espalhar rumores sobre a pessoa;- 1.  Por em davida sua capacidade

il.  Acusé-la de erros que ndo cometeu;- profissional, como no caso de pessoas
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com deficiéncia, que enfrentam xix.  Evitar a comunicag¢ao direta, dirigindo-

estruturalmente este tipo de se a vitima apenas pela via eletronica,

preconceito;- bilhetes ou terceiros e outras formas de
iv.  Dirigir-se a pessoa por meio de comunicagdo indireta;

apelidos depreciativos; xX.  Sonegar informagdes necessarias a

v. Fazer insinuagdes para criar mal- realizagdo das atividades da pessoa.

entendidos; XXI. Controlar com rigor excessivo a
vi.  Impor novas tarefas com o objetivo de jornada de trabalho; -

atrapalhar seu desempenho; XXii. Retirar da pessoa tarefas e demandas
vil.  Prescrever tarefas inferiores as que ela costumava executar ou repassa-

competéncias da pessoa; las a outros, provocando a sensagdo de

viii.  Impor punicdes vexatorias inutilidade e de incompeténcia; -
(“dancinhas”, “prendas”, “castigos”); e xxiii.  Retirar cargos e fungdes sem motivo

ix. Fazer piadas e comentarios jocosos justo, ainda que ndo haja prejuizo
sobre caracteristicas individuais, ainda financeiro direto;-
que nao se referindo diretamente a elas. xxiv.  Gritar ou falar de forma desrespeitosa;
X. Privar a pessoa assediada de xxv.  Tratar com ironia ou com gestos de
possibilidades de comunicagao; desprezo; -
xi.  Ignorar sua presenga; xxvi.  Atribuir resultados positivos obtidos
xii.  Exclui-la de eventos; pela pessoa a outro colega;-

xiit.  Deixar de comparecer a eventos xxvil.  Apontar supostos problemas
organizados pela pessoa assediada; psicologicos da vitima; -

xiv. Agir de forma a colocar os outros xxviil.  Impedir a ascensdo profissional da
colegas contra ela; pessoa; -

xv.  Impedi-la de trabalhar junto com outros xxix.  Criticar o trabalho da pessoa (em
colegas; publico ou em particular), mesmo

xvi.  Posicionar seu posto de trabalho quando atenda as demandas de forma
distante dos outros; satisfatoria; -

xvil.  Dar instrugdes para que os colegas de xxx. Zombar de caracteristicas pessoais; -
trabalho parem de conversar, trabalhar xxxi.  Criticar negativamente aspectos da
ou socializar com a pessoa assediada; vida pessoal; -

xviil.  Ignorar a necessidade de oferecer xxxil.  Jogar objetos na pessoa; -
formas alternativas de comunicacdo xxxiil.  Agredir por meio de palavras;-
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XXXI1V.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXViil.

XXXIX.

Nao levar em conta os problemas
pessoais; -

Ignorar recomendacdes de ordem
médica prescritas a pessoa;-

Impor metas inatingiveis;-

Convocar reunides surpresa, sem
nenhum resultado adicional a ndo ser
humilhag¢des e repreensoes;-

Agir de forma arbitraria em beneficio
proprio, em detrimento dos objetivos

legitimos da institui¢do e do respeito a

colegas de trabalho,
independentemente de relagao
hierarquica;-

Retirar a autonomia ou desrespeitar as

decisdes ¢ visdo de mundo da vitima; -

xl.

x1i.

xlii.

xliii.
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Sobrecarregar a pessoa com novas
tarefas injustificadamente; -

Limitar o nimero de idas ao banheiro e
monitorar o tempo de permanéncia; -
Impor a alguém condigdes e regras de
trabalho personalizadas, diferentes das
que s3o cobradas dos outros
profissionais; e-

Instigar o controle de uma pessoa por
outra, criando um controle fora do
contexto da estrutura hierarquica, para
reduzir a

gerar desconfianca e

solidariedade entre colegas.

8.4.3. Situacdes ndo configuram assédio moral (Ministério do Trabalho e Emprego): (i)

exigé€ncias profissionais: eficiéncia e metas; (ii) aumento do volume de trabalho; (iii) uso de

mecanismos tecnoldgicos de controle.

il.
1il.

1v.

V1.
Vii.
Viii.

iX.

xi.

Tensao;-

Estresse;-

Ansiedade;-

Irritabilidade;-

Crises de choro;-

Dores generalizadas e palpitagdes;-
Dores de cabega;-

Hipertensao arterial (pressao alta);-
Reducao da autoestima;-
Diminui¢do da produtividade;-

Problemas familiares;-

Xil.
Xiil.
X1V.

XV.
XVI.

XVii.

XVviil.

XiX.

XX.

8.4.4. Consequéncias do assédio moral para a vitima (TST):

Distarbios digestivos;-
Distarbios do sono;-
Esgotamento fisico e emocional;-
Afastamento por doencas;-

Perda do sentido do trabalho; -
Sensagdo de alienagdo e ndo-
pertencimento;-

Isolamento social e abandono de
relacdes pessoais;-

Depressao;-

Sindrome do péanico; -
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xxi.  Transtornos de adaptagao;- xxiv.  Suicidio.

xxii.  Transtorno de Estresse Pos-
traumatico;-

xxiil.  Transtorno de Ansiedade

Generalizada;-

8.4.5. Consequéncias do assédio moral para a organizacao (TST):

1.  Ambiente altamente toxico; viii.  Possibilidade de responsabilizagao
ii.  Redugdo da produtividade;- pelos atos de seus prepostos
iii.  Alta rotatividade da forca de (assediadores) e/ou por omissao,

trabalho;- tanto na esfera civil como

iv.  Alta taxa de absenteismo (falta de

pontualidade e assiduidade no

cumprimento de uma atividade);-

iX.

administrativa e criminal; e-
Enfraquecimento da diversidade no

trabalho, com perda da

v.  Presenteismo;- contribuicao de pessoas diversas,
vi.  Aumento de acidentes de trabalho;- que deixam o ambiente de trabalho
vii.  Desgaste da imagem institucional;- hostil e opressor.

8.3.6. Pontos relevantes

(i) Hierarquia: O assédio moral nfio esta restrito as relacdes de subordinacio hierarquica,

sendo extensivo a qualquer um do ambiente de trabalho.

(i) Assediador e assediado: qualquer pessoa pode ser autor ou vitima de assédio moral,

independentemente do cargo.

(111) Local do assedio: o assédio moral também pode ocorrer fora das dependéncias do
trabalho (percurso para o trabalho ou retorno para casa, por exemplo) ou até mesmo

eletronicamente (mensagens por aplicativos e redes sociais, e-mails, ligacdes telefonicas, etc).
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O Clube repudia todas as formas de assédio e discriminag@o e busca adotar diversas medidas

preventivas em relagdo ao tema.

A principal forma de prevengio é a INFORMACAO!

Sem prejuizo, o Clube deseja:

ii.

iii.

10.

Incentivar a participagdo dos v.

colaboradores na vida da
empresa;

Promover palestras, oficinas e

cursos sobre o assunto; V.

Incentivar boas relagdes no
ambiente de trabalho com

tolerancia a diversidade de perfis

de profissionais e de ritmo de vi.

trabalho;

DA COMUNICACAO

Dar exemplo de comportamento
e condutas adequadas, evitando
se omitir diante de situacoes de
assédio moral;

Oferecer apoio psicologico e
orientagdo aos colaboradores
que se julguem vitimas de
assédio moral;

Estabelecer canais de
recebimento de protocolos de

encaminhamento de dentncias.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis por zelar pelos valores do Clube e manter o alto nivel

de ética e integridade de suas atividades. Por esse motivo, além de seguir as regras desta Politica,

todos os Colaboradores sao orientados a reportar eventuais casos que possam configurar assedio.

Ha diversas formas de reportar suspeitas e todas sdo igualmente bem-vindas. Os colaboradores

do Clube podem reportar diretamente para (i) seus superiores imediatos, caso nao estejam

envolvidos; (ii) diretamente ao Departamento de Integridade, e/ou (iii) o Canal de Integridade do

Clube, de forma an6nima ou nao.

Terceiros que atuam em nome do Clube também podem reportar suspeitas diretamente para

Colaboradores do Clube, para o Departamento de Integridade ou para o Canal de Integridade.
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Nao ¢ necessario identificar-se para a utilizacdo do Canal de Integridade. No entanto, caso o/a
denunciante tenha escolhido se identificar, o Clube tomaréd todas as providéncias possiveis para

manter a identidade do individuo em sigilo.
O Clube nao admite retaliagdes ou puni¢des contra pessoas que realizem dentncias em boa-f¢.

CANAL DE INTEGRIDADE: E-mail; integridade@termas.com.br

Além dos canais internos, a vitima podera buscar apoio perante 6rgaos publicos como MPT e

MTE.
11. MEDIDAS DISCIPLINARES E SANCOES

O Clube possui o compromisso de tomar medidas adequadas contra Colaboradores que ndo
cumprirem com esta Politica. Essas medidas podem incluir a¢des disciplinares, incluindo demissao,

rescisao de relagdo comercial e pedidos de reparacao de danos.

A violagdo de lei também podera implicar em denuncia criminal, caso a conduta também

configure infragdo penal.
12. MONITORAMENTO

A presente politica integra o conjunto de procedimentos que compde o programa de integridade

do Clube, permanecendo sob constante atualizacdo e reavaliacdo pelo Departamento de Integridade.

O treinamento e disponibilizagdo da presente politica perante os colaboradores sera realizada

pelo Departamento de Integridade com o apoio da Dire¢do do Clube.
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